M andantenr undschr eilben November 2008
Berlin, den 11.11.2008
Was planen Sie fir 2009?

Gerne nimmt Frau Ebel 1hren Terminwunsch entgegen!
www.dedner-treuhand.de

Termine November 2008
Bitte beachten Sie die folgenden Termine, zu denen die Steuern félig werden:

Steuerart Falligkeit Ende der Schonfrist bei Zahlung durch
Uberweisung Scheck

Lohnsteuer, Kirchensteuer, 10.11.2008 13.11.2008 7.11.2008

Solidaritatszuschlag

K apitalertragsteuer, Seit dem 1.1.2005 ist die Kapital ertragsteuer sowie der darauf entfallende

Solidaritétszuschlag Solidaritatszuschlag zeitgleich mit einer erfol gten Gewinnausschiittung an den

Antellseigner an das zustandi ge Finanzamt abzufiihren.

Umsatzsteuer 10.11.2008 13.11.2008 7.11.2008

Gewer besteuer 17.11.2008 20.11.2008 14.11.2008

Grundsteuer 17.11.2008 20.11.2008 14.11.2008

Sozialver sicherung 26.11.2008 entfalt entfalt

Bewirtungsaufwendungen als Werbungskosten bei Einkiinften aus nichtselbststéndiger Arbeit

Auch ein Arbeitnehmer kann grundsétzlich Bewirtungsaufwendungen als Werbungskosten bel den Einkiinften aus nichtsel bststandiger
Arbeit geltend machen. Voraussetzung ist, dass diese Aufwendungen aus rein beruflichem Anlass erbracht werden.

Der Bundesfinanzhof hatte Uber den Fall eines Behdrdenleiters zu befinden, der anl&sdich des fiinfjdhrigen Bestehens seiner Behtrde seine
Mitarbeiter bewirtet hatte. Flr die Ausrichtung der Feler waren keine Haushaltsmittel vorhanden, so dass sich der Behdrdenleiter zur
Ubernahme dieser K osten entschlossen hatte. Das Gericht stellte fest, dass die Feier ausschlieflich betrieblich veranlasst war und keinerlei
private Beweggriinde, wie z. B. ein Geburtstag, eine Rolle spielten.

Bereitsin eéinem friiheren Urteil hatte der Bundesfinanzhof Bewirtungskosten zum Abzug zugel assen. Allerdings bezog der Bewirtendein
diesem Fd erfolgsabhéngige Vergltungen. Dies war nach Ansicht des Gerichtsim jetzt entschiedenen Fall unerheblich.

Zeitpunkt des Zuflusses von Zinsen auf einem Sperrkonto

Einnahmen aus Kapitalvermogen sind in dem Kalenderjahr zu versteuern, in dem sie zugefl ossen sind. Sie sind zugeflossen, sobald der
Empfénger wirtschaftlich tber sie verfligen kann.

Das Finanzgericht Diisseldorf hat entschieden, dass dieser Grundsatz auch gilt, wenn die Zinsen auf einem Sperrkonto gutgeschrieben
werden. Bestehende V erfligungsbeschrénkungen schlief3en den Zufluss nicht aus.

Im Urteilsfall wurde vor Gericht ein hoher Betrag erstritten. Das Urteil wurde gegen Sicherheitd eistung fur vorl&ufig voll streckbar erkléart.
Von dieser Méglichkeit machte der Prozessfiihrer Gebrauch. Die erforderliche Sicherheit erbrachte eine Bank. Im Gegenzug wurde die
Vereinbarung getroffen, dass der erstrittene Gesamtbetrag einschliefflich der Zinsen auf einem gesperrten Sonderkonto hinterlegt wurde. Der
Prozessfuhrer war der Ansicht, dass er die erhadtenen und gutgeschriebenen Zinsen erst im Jahr der Freigabe des Sperrkontos versteuern
miisse. Dieser Ansicht folgte das Gericht nicht.

Der Bundesfinanzhof wird abschlief3end entscheiden.

Kindergeldanspruch bel Vollzeiterwerbstéatigkeit desKindes neben Studium

Der Bundesfinanzhof hat seine Rechtsprechung bestétigt, nach der fiir in VVollzeit arbeitende Kinder, die das 18., aber noch nicht das
25. Lebengahr vollendet haben und dabei ein Studium ernsthaft und nachhaltig betreiben, ein Kindergel danspruch besteht.

Es kommt nur darauf an, dass die Einkiinfte des Kindes den Jahresgrenzbetrag von (derzeit) 7.680 € nicht Uberschreiten. Dabel sind vom
Kind gezahlte Sozialvers cherungsbeitrége sowie die Beitrage zur freiwilligen gesetzlichen und privaten Krankenversicherung zu
berticks chtigen.

11111 Seite 1



Wird der Jahresgrenzbetrag Uberschritten und sind die Einkiinfte des Kindes in den einzelnen Monaten des Kalenderjahrs unterschiedlich
hoch, wird auch fir die Monate, in denen das Kind keine oder nur geringfligige Einkiinfte hatte, kein Kindergeld gewahrt.

Hinweis: Kindergeld und kindbedingte Freibetrédge werden nur noch bis vor Vollendung des 25. Lebengahres (fir Kinder des

Jahrgangs 1982 bis vor Vollendung des 26. Lebensjahres) gewdahrt. Fir Kinder, die vor dem 1.1.2007 das 25. oder 26. Lebensjahr vollendet
haben, gilt die alte Rechtslage dlerdings weiter.

Freiwilligkeitsvorbehalt bel Sonderzahlungen muss eindeutig sein

Der Arbeitgeber kann bei Sonderzahlungen einen Rechtsanspruch des Arbeitnehmers fur kiinftige Bezugszeitraume ausschlief3en, indem er
einen entsprechenden Vorbehalt im Arbeitsvertrag macht. Dies kann auch in einem Formular-Arbeitsvertrag geschehen. Der Vorbehalt muss
alerdings klar und versténdlich sein. Daran fehlt es, wenn der Arbeitgeber seinem Arbeitnehmer einerseits eine Sonderzahlung in einer
bestimmten Hohe ausdriicklich zusagt und eine andere Vertragsklausel im Widerspruch dazu regelt, dass der Arbeitnehmer keinen
Rechtsanspruch auf die Sonderzahlung hat.

Geklagt hatte eine Arbeitnehmerin, der im Arbeitsvertrag eine Weihnachtsgratifikation ausdriicklich zugesagt worden war. In dem Vertrag
war dartiber hinaus geregelt, dass ein Rechtsanspruch auf die Weihnachtsgratifikation nicht bestehe und dass diese eine freiwillige, stets
widerrufbare Leistung des Arbeitgebers darstelle. Diese Regel ung sah das Bundesarbeitsgericht as missverstéandlich an und entschied, dass
die Arbeitnehmerin Anspruch auf die Weihnachtsgratifikation hat.

Altere Heizungen miissen in Frostperioden haufiger kontrolliert werden

Ein Hausei gentimer begehrte Vers cherungsl el stungen wegen e nes Wasserschadens, dessen Ursache ein durch Frost beschédigtes
Heizungsrohr war.

Nach Einschétzung des Bundesgerichtshofs hat der Hausei gentiimer im Winter die Heizungsanl age ausreichend héaufig zu kontrollieren, um
das Risiko von Frostschéden zu begrenzen. Dabei gelten keine festen Kontrollintervalle. Die Gerichtsentscheidung verlagert die Beurteillung
vielmehr auf den Einzelfall, 18sst aber offen, wer welche Umsténde darlegen und beweisen muss. Der Entscheidung ist zu entnehmen, dass
bei héherem Alter und grofRerer Storanfalligkeit eine Heizungsanl age héufiger zu Uberprifen ist. Dies kénne dazu fiihren, dass bei starkem
Frost auch téglich kontrolliert werden musse.

Widerrechtlich auf Kundenparkplatz abgestellte Fahrzeuge diirfen abgeschleppt werden

Wer sein Fahrzeug unbefugt auf einem fremden Grundstiick parkt, begeht hierdurch eine verbotene Eigenmacht und ist zur Erstattung des
dem Besitzer daraus entstehenden Schadens, z. B. der Abschleppkosten, verpflichtet.

Das hat das Landgericht Magdeburg entschieden. Der Grundstiicksbesitzer ist in solchen Félen grundsétzlich zur Selbsthilfe, konkret zum
Abschleppenlassen des Fahrzeugs berechtigt.

Nach Auffassung des Gerichtsist das Selbsthilferecht nicht durch den Verhaltnisméaligkeitsgrundsatz, sondern lediglich durch das
Schikaneverbot und den Grundsatz von Treu und Glauben begrenzt. Da diese Rechtsfrage dlerdings in der Rechtsprechung bidang
unterschiedlich entschieden wurde, wurde gegen die Entscheidung die Revision zugel assen.

Mit freundlichen Griif3en

Dipl.-Kfm. Martin Dedner
Wirtschaftsprufer
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